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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI NR. 1 
ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO DETERMINATO PRESSO I CENTRI DIURNI 

GESTITI DALL’ENTE  

(LIVELLO 3°S CCNL - PERSONALE DIPENDENTE DALLE REALTÀ DEL SETTORE 
ASSISTENZIALE, SOCIALE, SOCIO-SANITARIO, EDUCATIVO, NONCHÉ DA TUTTE 

LE ALTRE ISTITUZIONI DI ASSISTENZA E BENEFICIENZA UNEBA).  

(AVVISO PUBBLICATO DAL 28/06/2024 al 04/07/2024) 

 

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE SCADE 
ALLE ORE 12.00 DEL 04/07/2024 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO DI I.P.A.R.K. S.R.L. UNIPERSONALE 

RENDE NOTO CHE 

 

È indetta una selezione pubblica per curricula e colloquio di assistente sociale con rapporto di 
lavoro a tempo determinato (livello 3°S CCNL per il personale dipendente dalle realtà del settore 
assistenziale, sociale, socio-sanitario, educativo, nonché da tutte le altre istituzioni di assistenza e 
beneficenza Uneba). 

L’assistente sociale potrà essere assunta/o a tempo pieno o parziale ed assegnata/o ai Centri diurni 
per anziani non autosufficienti gestiti dall’Ente nel territorio comunale di Vicenza. 

 

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Requisiti generali 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono possedere i requisiti previsti dall’attuale 
normativa per l’accesso al pubblico impiego. 
 

Requisiti speciali 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono inoltre: 

a) Diploma di Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale o diploma universitario in Servizio 
Sociale. 
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b) altri titoli equiparati o equipollenti ai precedenti. 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della 
vigente normativa in materia ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del 
titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art.38 del D.Lgs. n. 
165/2001. 

Il possesso del titolo di studio espressamente richiesto non è derogabile. 
c) essere iscritti all’Albo professionale; 

 

 

2. PRESENTAZIONE DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta utilizzando obbligatoriamente il 
modello allegato al presente avviso e reso disponibile anche nella sezione “Albo – Selezione del 
personale” del sito istituzionale dell’ente, raggiungibile all’indirizzo www.ipark.vicenza.it.  

La domanda debitamente sottoscritta (senza autenticazione della firma), pena esclusione, potrà 
essere inviata via e-mail all’indirizzo direzione@ipark.vicenza.it o consegnata a mano presso la gli 
Uffici Amministrativi di I.P.A.R.K. S.r.l. siti in Via Vittorio Bachelet, 267 a Vicenza dal lunedì 
al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.00, entro le ore 12.00 del giorno 4 luglio 2024. 

 

 

3. ESAME CURRICULUM E COLLOQUIO 

La selezione tra gli aspiranti alla procedura avverrà attraverso la comparazione dei curricula 
pervenuti integrati – se ritenuto necessario da I.P.A.R.K. – da un colloquio individuale. 
Si terrà conto prioritariamente dell’esperienza maturata nell’ambito dell’attività oggetto del 
conferimento in strutture residenziali e semiresidenziali per anziani e/o strutture socio-sanitarie ad 
indirizzo geriatrico. 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola richiesta di partecipazione. 
La valutazione si concluderà con giudizio sintetico e con la formulazione di un elenco, che non 
costituisce graduatoria di merito, da utilizzare per l’eventuale assunzione. 
La data degli eventuali colloqui individuali sarà resa nota ai candidati tramite comunicazione e-
mail. 
Ai candidati non ammessi per mancanza del possesso anche di uno solo dei requisiti richiesti, sarà 
inviata comunicazione da parte di I.P.A.R.K..  
La mancata presentazione all’eventuale colloquio determina l’esclusione dalla procedura. 
La Commissione provvederà alla valutazione del colloquio mediante giudizio sintetico. 
A seguito delle operazioni di valutazione, verrà predisposto un elenco di candidati idonei che, come 
già specificato, non costituirà graduatoria di merito. 
L’elenco degli idonei sarà utilizzata per assunzioni a tempo determinato, con rapporto full time o 
part time. 
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4. VARIE 

Per quanto non previsto nel presente avviso si intendono qui riportate ed accettate da tutti i 
concorrenti tutte le vigenti disposizioni regolamentari di I.P.A.R.K. S.r.l. e le normative applicabili 
in essere. 
  

 

L’Amministratore Unico di I.P.A.R.K. S.r.l. 

f.to dott. Michele Pasqualetto 

 


